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POHIKIRI



POHIKIRI

| KOOLI POHIKIRJA ULDSATTED
1.1. Erakooli (edaspidi Kool) nimi on eesti keeles Erakool Intellekt. Inglise keeles kasutatakse
nime Private School Intellekt.

1.2. Kooli liik on erapdhikool, mis annab pdhiharidust.
1.3. Kooli asukohaks on Eesti Vabariik, Kohtla-Jarve linn, Outokumpu 11.

1.4. Kool on OU Oppekeskuse Intellekt (edaspidi Osaiihing) asutus, mis juhindub oma tegevuses
seadustest, teistest digusaktidest, Osaiihingu pdhikirjast, Kooli pohikirjast, majandamise ja
teabehalduse korrast.

1.5. Koolis on loodud &pilastele voimalused hariduse omandamiseks I-111 kooliastmes ning
koolikohustuse tditmiseks.

1.6. Erakool Intellekt on Kohtla-Jarve Humanitaarse Eragiimnaasiumi digusjérglane.

Il TEGEVUSE EESMARGID JA ULESANDED
2. |. Kool on oppeasutus, mille eesmargiks on kasvatada oma Opilastest kolbelised ja

haritud inimesed, et aidata neil lillituda Eesti Vabariigi majandus-, poliitika-ja kultuuriellu.

2.2. Kooli iilesandeks on heatasemelise ja kaasaegse hariduse andmine.

111 OPPE-JA ASJAAJAMISKEEL
3.1. Kooli dppekeel on eesti keel/vene keel.

3.2. Kooli asjaajamiskeel on eesti keel. Sisemise asjaajamise keelena voib kasutada ka vene
keelt.

IV KOOLI STRUKTUUR
4.1. Oppetdd toimub 1.-9. klassini pdhikooli riikliku dppekava nduetele vastavalt koostatud ja
Osatihingu poolt kinnitatud dppekava alusel.

4.2. | kooliaste (1.-3. klass)
Il kooliaste (4.-6.klass)
I11 kooliaste (7.-9.klass)

4.3. Koolis toimub statsionaarne dpe.

V DIREKTORI PADEVUS, ULESANDED, MAARAMISE JA TAGASIKUTSUMISE
KORD NING VOLITUSE KESTUS
5. Direktori pidevus

5.1. Kooli juhib ja esindab direktor, jargides kooli pidaja ja kooli ndukogu seaduslikke
korraldusi.

5.2. Direktor hoolitseb kooli iildseisundi ja arengu ning rahaliste vahendite sihipdrase ja
otstarbeka kasutamise eest.

5.3. Direktori tilesanded on:



5.3.1. Esitab Kooli ndukogule kord kuue kuu jooksul iilevaate kooli dppetegevusest,
majanduslikust seisundist ja Oppemaksudest lackunud raha kasutamisest ning teatab viivituseta
kooli majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja jarelevalveorgani tehtud ettekirjutustest.

5.3.2. Korraldab ja kontrollib kooli arengukava téitmist ning esitab Kooli ndukogule iga- aastase
Kooli arengukava tiitmise lilevaate.

5.3.3. Korraldab ja kontrollib Kooli dppekava tditmist.

5.3.4. Koostab eelarve projekti ja esitab kooli eelarvevahendite kasutamise aruande Kooli
noukogule.

5.3.5. Juhib dppendukogu tegevust.

5.3.6. Kinnitab kooli pdevakava.

5.3.7. Otsustab pikapdevariihma moodustamise koolis.

5.3.8. Annab vilja 1oputunnistused kooli 1opetanud Opilastele dppendukogu otsuse alusel.

5.3.9. S6lmib, muudab ja Iopetab personali to6lepingud, viib 1dbi konkursi pedagoogide (Vv.a.
direktori) vabade ametikohtade tditmiseks.

5.3.10. Kutsub kokku lastevanemate tildkoosoleku.

5.3.11. Tdidab muid seadusest, selle alusel antud digusaktidest, to6lepingust ja ametijuhendist
tulenevaid tilesandeid.

5.3.12. Oppe- ja kasvatustdd korraldamine ja planeerimine.

5.3.13. Jélgida Oppe- ja kasvatustoo kvaliteeti ja efektiivsust.

5.3.14. Esindada Kooli suhetes teiste fiitisiliste ja juriidiliste isikutega ning s6lmida vajadusel
lepinguid.

5.3.15. Koolile vajalike dppevahendite hankimine.

5.3.16. Juhtida majandus- ja finantstegevust ldhtudes Kooli huvidest ja kehtivatest digusaktidest.
5.3.17. Kinnitab Kooli sisehindamise korra.

5.3.18. Tagada isikuandmete kaitstus ja nende t66tlemine vastavuses isikuandmete kaitse
seadusele.

5.3.19. Oma otsused vormistab direktor korraldusega.

5.3.20. Direktori korraldused on too6tajatele ja Opilastele taitmiseks kohustuslikud.
5.4. Direktori madramise ja tagasikutsumise kord ning volituste kestus

5.4.1. Direktori méddrab ametisse ja kutsub tagasi kooli pidaja.

5.4.2. Kooli pidaja sdlmib direktoriga téhtajatu to6lepingu digusaktides sitestatud korras.

VI KOOLI NOUKOGU PADEVUS JA ULESANDED, LIIKMETE MAARAMISE JA
TAGASIKUTSUMISE KORD, SAMUTI NENDE VOLITUSTE KESTUS.
6. Kooli noukogu pidevus

6.1. Kooli ndukogu on kollegiaalne kogu, mille t66 eesmérgiks on kooli juhtimise toetamine
nduandva organina kooli direktorile ja kooli pidajale.

6.2. Kooli ndukogu tilesanded:
6.2.1. Kooli pidajale kooli pohikirja muutmisettepanekute esitamine.

6.2.2. Direktori iga-aastase arengukava tditmise ja t0 iilevaate drakuulamine.



6.2.3. Direktori tilevaate drakuulamine kooli eelarve taitmise kohta.

6.2.4. Ettepanekute tegemine kooli pidajale ja kooli direktorile dppekasvatusprotsessi
arendamiseks.

6.2.5. Kooli dppekava kohta muutmisettepanekute tegemine.

6.2.6. Seisukoha andmine teistes kiisimustes, kdesoleva pdhikirja, seaduse voi selle alusel antud
oOigusakti alusel.

6.3. Kooli ndukogu liikmete médramise ja tagasikutsumise kord, volituste kestus.
6.3.1. Kooli pidaja méaarab, kinnitab ja kutsub tagasi kooli ndoukogu litkmed.

6.3.2. Ettepaneku liikmete madramiseks ja tagasikutsumiseks saavad teha kooli ndoukogu esimees
ning liikme esitanud 6ppendukogu, lastevanemate iildkoosolek, dpilasesindus, pidaja.

6.3.3. Kooli pidaja kinnitab kooli ndukogu koosseisu Oppeaasta alguses kuni kolmeks aastaks 5 -
litkmelisena.

6.4. Kooli ndukogu koosseis:
6.4.1. kooli direktor;
6.4.2. Uks pedagoogide esindaja, kes valitakse kooli dppendukogu poolt;

6.4.3. Kolm lastevanemate esindajat, kelle kandidaadid valitakse kooli lastevanemate
tildkoosolekul.

6.5. Kooli ndukogu valib enda hulgast esimehe ja aseesimehe.
6.6. Kooli ndukogu koosolekud toimuvad vihemalt kolm korda aastas.
6.6.1. Noukogu koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees.

6.6.2. Noukogu litkmetele saadetakse vihemalt viis pdeva enne koosoleku toimumist teade,
milles on ndidatud koosoleku toimumise aeg ja koht ning pievakord.

6.7. Noukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest votavad osa vihemalt pooled ndukogu
liikmetest.

6.8. Igal liikkmel on hidletamisel iiks hail.

6.9. Koosoleku otsused loetakse vastuvoetuks, kui nende poolt anti {ile poole koosolekul
osalenud litkmete hailtest.

VII OPPENOUKOGU ULESANNE JA KOOSSEIS
7.1. Oppendukogu iilesandeks on kooli dppe- ja kasvatustegevuse kindlaksméaramine,
analiiiisimine, hindamine ja juhtimiseks vajalike otsuste tegemine.

7.2. Kooli liik on pdhikool, mis annab haridustasemena pdhihariduse.

7.3. Oppendukogu lihtub oma tegevuses seaduses ning haridus- ja teadusministri maruses
kehtestatust.

7.4. Oppendukogu liikmed on kdik kooli pedagoogid, dppendukogu esimees on kooli direktor
ning aseesimees kooli dppealajuhataja.

VIIIf)PPEKORRALDUSE ALUSED
8.1. Oppekorralduse aluseks on dppekava, mis kinnitatakse omaniku poolt ja registreeritakse
kehtestatud korras.

8.2. Oppekava koostatakse vastavalt pdhikooli riikliku dppekava nduetele ja kinnitatud kooli



pidaja poolt.

8.2.1. Kooli dppekava on kdigile tervikuna kéttesaadav koolis paberkandjal, elektrooniliselt
kooli veebilehel.

8.3. Oppeaasta algab 01.septembril. Oppeaasta kestab dppe algusest iihel kalendriaastal uue dppe
alguseni jargmisel Oppeaastal.

8.4. Oppeaasta koosneb dppeperioodidest ja koolivaheaegadest, mis kehtestab haridus- ja
teadusminister ,,Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse* §24 1g7 kohaselt.

8.4.1. Uhes dppenidalas on kuni viis dppepdeva. Opilaste nddalakoormus dppetundides
midratakse kooli dppekavas.

8.4.2. Oppetundide arv ja nende jirjekord dppepievas mairatakse kooli pievakavas, mille
kinnitab kooli direktor.

8.4.3. Koolis toimub dppekavaviline tegevus (duesdpe jne.).
8.5. Opilaste arv iihes klassis ei tohi iildjuhul iiletada 25 &pilast.
8.6. Oppe- ja kasvatustdo korraldatakse iihes vahetuses.

8.7. Oppetundide arv nidalas on méiratud kindlaks vastavalt dppeplaanile, mis kinnitatakse
Kooli Direktori poolt.

8.8. Opilaste jiargmisesse klassi iileviimine toimub aasta- ja eksamihinnete alusel, mis
kinnitatakse Kooli dppendukogu aastakoosolekul. Aastahinnete viljapanemine toimub
Oigusaktidega kehtestatud korras. Hindamise korraldus ning Opilaste ja vanemate hinnetest ja
hinnangutest teavitamise kord on sétestatud kooli kodukorras ning Hinnete ja hinnangute
vaidlustamise kord on sitestatud Kooli Oppekavas.

8.9. Kool véimaldab dpilastel moodustada koolis loomingulisi ithendusi.
8.10. Koolil on digus luua ja arendada kontakte vilisriikidega.

8.11. Oppetd6s kasutatav dppekirjandus antakse dpilastele kooli poolt. Teise kooli {ilemineku
korral antakse dppekirjandus dpilaste poolt iile koolile.

8.12. Opitulemuste kindlaksmiiramine toimub hinnete, hinnangute, kokkuvdtvate hinnete,
riiklike tasemetdode ja eksamite pohjal.

8.13. Opilastele avaldatakse tunnustust ja laitust haridus- ja teadusministri méruses ja kooli
kodukorras ettendhtud korras.

8.14. Opilasele viljastatakse koolis dppimise perioodiks dpilaspilet.
8.15. Kooli 1opetajatele viljastab kool 1oputunnistuse.

8.16. Kooli pedagoogi kvalifikatsioon peab olema haridus- ja teadusministri maéruses
madratletud kvalifikatsiooninduetega vastavuses. Kooli pedagoogidena kisitletakse dpetajaid,
direktorit ning teisi Oppe- ja kasvatusalal td6tavaid isikuid.

IX KOOLIS TOIMUVA OPPEKAVAVALISE TEGEVUSE KORRALDAMISE ALUSED

9.1. Kool vdib korraldada dppekavavilist tegevust, milles osalemine ja mille kaasrahastamine
toimub Opilase voi tema vanema ndusolekul.

9.2. Oppekavavilises tegevuses kasutatakse erinevaid dppevorme ja -meetodeid, sealhulgas
ringid.
9.3. Oppekavavilise tegevuse korraldamisel lihtutakse kooli kodukorrast.

9.4. Kool vodib osutada jargmisi teenuseid:



9.4.1. kooli kasutuses oleva vara iilirimine ja rentimine;
9.4.2. pedagoogilise tegevusega seotud iirituste ja koolituste korraldamine.

9.5. Kdik dhtused ja puhkepievadel toimuvad Jpilaste ja tdiskasvanute iiritused tuleb eelnevalt
kooli juhtkonnaga kooskdlastada.

X KOOLI VASTUVOTMISE, KOOLIST VALJAARVAMISE JA KOOLI LOPETAMISE
KORD

10.1. Kooli vastuvotmine toimub Direktori otsuse alusel Direktori poolt kehtestatud téhtaja
jooksul. Opilaste andmed kantakse EHISE-sse (Eesti Hariduse Infosiisteemi) ja Stuudium.

10.2. Opilase lapsevanema vdi seadusliku esindaja ja Osaiihingu vahel sdlmitakse leping, milles
sdtestatakse poolte digused ja kohustused dpilasele hariduse andmisel.

10.3. Opilane vdetakse Kooli vastu Direktori otsusel, eeldusel, et dpilane on ldbinud vestluse
ning Osaiihingu ja dpilase lapsevanema voi seadusliku esindaja vahel on joustunud punktis 10.2.
nimetatud leping.

10. 4. Opilaste viljaarvamine koolist toimub Direktori otsusel oma korraldusega, lapsevanema
(esindaja) avalduse alusel.

,Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduses™ sitestatud alustel, kui:

10.4.1 Opilase lapsevanem vdi seaduslik esindaja on esitanud vastava kirjaliku avalduse.
10.4.2. Opilane 1dpetab kooli.

10.5. Kooli 1dpetamine ja haridust tdendava riikliku 16putunnistuse véljastamine

toimub sama liiki riigi - voi munitsipaalkooli 10petamiseks digusaktides kehtestatud
tingimustel ja korras.

10.6. Opilase iileminek iihest koolist teise

10.6.1. Kooli direktor voib vabade kohtade olemasolul kooli vastu votta teisest koolist tulnud
Opilase.

10.6.2. Teisest koolist tulnud opilase arvab direktor dpilaste nimekirja oma korraldusega.
10.7. Kooli 16petamise kord

10.7.1. Kooli 1dpetamisel lzhtutakse riiklikes dppekavades sétestatud tingimustest. Oppekava
tdies mahus Iopetanule viljastatakse riiklik 16putunnistus.

10.8. Opilase kooli nimekirjast vilja arvamine kooli algatusel.
10.8.1 Oppetasu maksmata jatmine 2 kuud.
10.8.2 Opilase probleemne kiitumine.

10.8.3 Lepingu tingimuste rikkumine.

X1 OPILASE OIGUSED JA KOHUSTUSED, ESIMESE OPILASESINDUSE VALIMISE
KORD JA OPILASKONNA POOLT OPILASESINDUSE POHIMAARUSE
HEAKSKIITMISE KORD

11. Koolis reguleerivad dpilaste kditumist Eesti Vabariigi seadused, nende alusel vélja antud
oigusaktid, kooli pohikiri ja kooli kodukord.

11.1. Opilase kohustused on:

11.1.1. Vaatama ldbi oma Stuudiumi paevikut iga paev;



11.1.2. Taitma koolikohustust, valmistuma ning osa vdtma dppekavas ette ndhtud dppetundidest,
Oigeaegselt sooritama Oppeiilesanded (kodu- ja kontrollt6od, eksamid, jne);

11.1.3. Osalema Sppeto0s vastavalt kehtivale dppekorraldusele ja suhtuma dppetdosse
kohusetundlikult - valmistuma igaks dppetunniks, votma kaasa koik koolipaevaks vajalikud
Oppetarbed, mitte hdirima klassikaaslaste ega dpetajate t60d, osalema tunnis aktiivselt, tunnist
pOhjendatud vajadusel viljumiseks paluma opetajalt luba;

11.1.4. Taitma kooli kodukorda;

11.1.5. Suhtuma kdikidesse inimestesse lugupidavalt, vadrikalt ja heatahtlikult ning jargima
tildtunnustatud kaitumisnorme;

11.1.6. Kasutama dppevahendeid ja digivahendid ning dppetooks vajalikke ruume vastavalt
nende otstarbele, hoidma kooli kasutuses olevat vara;

10.1.7. Teatama koikidest vagivallajuhtumitest viivitamatult klassijuhatajale, opetajatele,
oppejuhile voi kooli direktorile;

11.1.8. Kandma kooli kodukorraga sitestatud riietust ja vahetusjalatseid, vastutama oma isiklike
asjade eest, garderoobis voi sahtlis. Uldkasutatavatesse ruumidesse jaetud esemete eest kool ei
vastuta.

11.2. Opilase digused on:

11.2.1. Luua klubisid, tihinguid, ringe, mille eesmirk vastab kooli kasvatustoo eesmérkidele;
11.2.2. Olla valitud dpilasesindusse;

11.2.3. Saada tdiendavat abi dppeprogrammi omandamisel;

11.2.4. Teha ettepanekuid kooli direktorile Opetajate vahetamise kohta;

11.2.5. Kasutada riigi-ja kohaliku omavalitsuse poolt dpilastele antavaid soodustusi;

11.2.6. P66rduda oma diguste kaitseks lastekaitse organisatsioonide voi ndukogu poole;

11.2.7. Kasutada klassivilises tegevuses oma kooli rajatisi, ruume, dppe-, spordi-, tehnilisi jm
vahendeid vastavalt kehtestatud korrale ja sihtotstarbele;

11.2.8. Saada koolist teavet koolikorralduse ja Gpilase diguste kohta, samuti esmast teavet
Oppimisvoimaluste kohta;

11.2.9. Saada esmaabi;

11.2.10. Saada igakiilgset Opiabi arenguks ja eneseteostuseks;

11.2.11. Saada teavet hindamise korra ja hinnete kohta klassijuhatajalt v3i dpetajalt;
11.2.12. Avaldada oma arvamust ning teha ettepanekuid koolielu parendamiseks.
11.3. Kooli dpilased moodustavad dpilaskonna, kellel on digus valida dpilasesindus.

11.3.1. Opilasesindus esindab dpilaskonda dpilasesinduse pdhiméiruses sitestatud tingimustel
koolisisestes suhetes ning suhetes teiste organisatsioonide ja isikutega.

11.3.2. Opilasesinduse valimise digus on kdikidel kooli dpilastel. Esimese dpilasesinduse
valimise korraldab direktor.

11.3.3. Esimene Opilasesindus valitakse opilaskonna iildkoosolekul, mis on otsustusvoimeline,
kui sellest votab osa vihemalt 2/3 Gpilaskonnast. Kui dpilaskonna iildkoosolek ei ole
otsustusvoimeline, kutsub direktor hiljemalt jargmisel poolsaastal kokku uue iildkoosoleku.

11.3.4. Opilasesinduse liikmete arvu otsustab dpilaskonna iildkoosolek lihthdilteenamusega.
Opilasesinduse liikmete valimiseks on igal iildkoosolekul osalejal dpilasesinduse liikmete arvule
vastav hiilte arv. Opilasesinduse litkmeks valitakse koosolekul enam hiili saanud dpilased.



11.3.5. Peale esimese Opilasesinduse valimist koostavad dpilasesinduse litkmed kooli direktori
poolt nimetatud kooli to6taja kaasabil pohimaaruse. Pohiméérus ja selle muudatused kiidetakse
heaks Opilaskonna tildkoosolekul lihthddlteenamusega.

X11 OPETAJATE JA TEISTE KOOLI TOOTAJATE OIGUSED JA KOHUSTUSED
12.1. Opetajate ja teenindava personali (edaspidi tootajad) todle votmiseks voib Direktor
korraldada konkursi. Vaidlused seoses dpetajate todle votmise voi nende vabastamisega
lahendab Noukogu.

12.2. Kooli juhtimisorganite poolt koostatakse ettendhtud korras koigi tootajate jaoks
konkreetsed ametijuhendid. Pedagoogiliste todtajate ja teenindava personali kohustused on
fikseeritud kooli sisekorraeeskirjas ja vastavuses ametialastes juhendites.

12.3. Kooli todtajateks on pedagoogid ja teised tootajad.

12.4. Kooli personali koosseisu miérab kooli pidaja kooli direktori ettepanekul.

12.5. Kooli pedagoogidena kasitletakse dpetajaid, direktorit ning teisi dppe- ja kasvatusalal
tootavaid isikuid.

12.6. Kooli personaliga sdolmib to6lepingud ning muudab ja 16petab need kooli direktor
vastavuses to0seadustega ja muude pedagoogide todsuhteid reguleerivate digusaktidega.

12.7. Pedagoogide digused:

12.7.1. Osaleda kooli arendustegevuses;

12.7.2. Teha juhtkonnale ettepanekuid t66 paremaks organiseerimiseks;

12.7.3. P66rduda ndustamiseks oma otsese iilemuse voi juhtkonna poole;

12.7.4. Nouda juhtkonnalt to0ks vajalike toovahendite olemasolu ning t66tingimuste tagamist;
12.7.5. Saada vajadusel tdienduskoolitust;

12.7.6. Arengu- ja tulemusvestlusele.

12.8. Teiste kooli to6tajate digused:

12.8.1. Teha juhtkonnale ettepanekuid t66 paremaks organiseerimiseks;

12.8.2. Po6rduda ndustamiseks oma otsese iilemuse voi juhtkonna poole;

12.8.3. Nouda juhtkonnalt to0ks vajalike tdovahendite olemasolu ning t66tingimuste tagamist;
12.8.4. Saada vajadusel tdienduskoolitust;

12.8.5. Arengu- ja tulemusvestlusele.

12.9. Tootajad on kohustatud:

12.9.1. Juhinduma ametijuhendist, tditma neile pandud iilesandeid ausalt vastutustundega;
12.9.2. Jargima toodistsipliini, tulema Gigeaegselt to6le ning kasutama to6aega maksimaalselt;
12.9.3. Olema tahelepanelik ja viisakas suhtlemisel dpilaste, lastevanemate ja kolleegidega.

12.9.4. Koolil on dppendukogu, kuhu kuuluvad kdik kooli pedagoogid, valitud tootajad ja
oOpilassinduse esindaja.

12.10. Pedagoogide kohustused:
12.10.1. Teostab dppe- ja kasvatustodd lastega tundide ajal ning vajaduse korral peale tunde;
12.10.2. Vitma aktiivselt osa kooli toost vastavalt to6lepingule ja ametijuhendile;

12.10.3. Tegema jarjepidevalt koostdod lastevanematega;



12.10.4. Tegelema erialase enesetdiendamisega;

12.10.5. Kandma hoolt dpilaste eest, olema kursis Opilaste edasijdoudmise ja arenguga;
12.10.6. Jargima dppetdd labiviimisel kehtestatud dppekava;

12.10.7. Andma aru oma to6st, kui kooli ndukogu voi direktor seda nduavad.

12.11. Teiste kooli tootajate kohustused:

12.11.1. Viétma aktiivselt osa kooli to0st vastavalt toolepingule ja ametijuhendile;
12.11.2. Tegelema erialase enesetdiendamisega,;

12.11.3. Kandma hoolt dpilaste eest;

12.11.4. Andma aru oma t60st, kui kooli ndukogu voi direktor seda nduavad.

12.12. Opetajate ja teiste kooli tootajate iilesanne on dppe- ja kasvatuskeskkonna loomine, mis
tugineb Opilaste ja dpetajate vastastikusel lugupidamisel, teineteisemdistmisel ning koostdol
Opilaste kodudega.

12.13. Personali iilesandeks on tagada kooli héireteta t06 ning vara sdilimine ja korrasolek.
12.14. Personalil on keelatud avalikustada lapselt saadud teavet lapse perekonna kohta.

12.15. Kooli personali tipsemad iilesanded, digused ja kohustused ning vastutus méairatakse
kindlaks kooli asjaajamiskorraga, to6korralduse reeglitega, ametijuhendi ja todlepinguga, mis on
kooskdlas tooseadustega ja muude toosuhteid reguleerivate digusaktidega.

X111 OPPEMAKSU KEHTESTAMISE, SELLEST VABASTAMISE JA OPPEMAKSU
SOODUSTUSTE NING OPPETOETUSTE ANDMISE ALUSED JA KORD
13.1.0ppemaks on tasu, mille suuruse kehtestab kooli pidaja.

13.1.1. Oppemaksu suuruse kinnitatakse kooli pidaja otsusega igal aastal viihemalt kolm (3)
kuud enne dppeaasta algust.

13.1.2. Oppemaksu suurust dppeaasta jooksul ei muudeta.

13.1.3. Oppemaksu tasumise kohustus sitestatakse dpilase lapsevanema voi tema seadusliku
esindaja ja kooli vahelise lepinguga.

13.1.4 Lepingus miiratakse Oppemaksu suurus, tasumise kord ja tdhtajad ning muud
erakooliseaduses sétestatud tingimused.

13.1.5. Kooli pidajal on dpilase lapsevanema voi seadusliku esindaja avalduse alusel digus teha
erandeid dppemaksu maksmisel (vabastada osaliselt voi tdielikult dppemaksu tasumisest).
Oppemaksuga seonduvate soodustuste tegemisel vdetakse arvesse dpilase lapsevanema voi
seadusliku esindaja perekonna majanduslikku seisundit ja Opilase dppeedukust. Oppemaksu
soodustuste andmise kohta on digus teha kooli pidajale ettepanekuid ka kooli Noukogul Kooli
pidaja teeb otsuse ithe kuu jooksul taotluse esitamise paevast arvates.

13.2. Oppetoetusi koolis ei anta.

X1V MAJANDAMISE JA ASJAAJAMISE ALUSED

14.1. Koolil on oma eelarve.

14.2. Kooli eelarve tulud moodustuvad dppetasudest, eraldistest riigi- ja valla- voi linnaeelarvest,
lackumistest eradiguslikelt juriidilistelt isikutelt, annetustest ning kédesolevas pohikirjas
satestatud kooli Oppekavavilisest tegevusest saadud tuludest.

14.3. Kooli pidaja korraldab majandamist lahus kooli pidaja teiste asutuste ja ettevotete
majandamisest.



14.4. Kooli asjaajamine tugineb Vabariigi Valitsuse maidrusega kehtestatud ,, Teabehalduse korra
iihtsetele alustele".

14.5. Oppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide tiitmisel ja hoidmisel lihtub
kool haridus- ja teadusministri madrusega kehtestatud kooli oppe- ja kasvatusalastes
kohustuslikes dokumentides esitatavate andmete ning dokumentide tditmise ja pidamise korrast.

XV TEGEVUSE LOPETAMINE
15.1. Kooli tegevuse lopetamise algatamine toimub omaniku poolt, kui:

15.1.1. Koolil puudub kuue kuu jooksul tegevusluba;
15. 1.2. Erakooli pidaja vastu on algatatud likvideerimismenetlus;

15. 1.3. Erakooli pidaja vdtab vastu otsuse, et kooli edasine tegevus on muutunud
ebaotstarbekaks.

15.2. Kool suletakse Seaduses sitestatud korras Osaiihingu iildkoosoleku otsuse alusel. Kui Kool
suletakse Osaiihingu suhtes algatatud likvideerimismenetluse tottu, toimub Kooli sulgemine
seaduses sétestatud korras padeva organi otsuse alusel.

15.3. Kooli tegevuse l0petamisest teatatakse Opetajatele, Opilastele, lastevanematele, tdotajatele
ja Haridus-ja Teadusministeeriumile vihemalt 4 (neli) kuud ette.

15.4. Kool korraldab vdimaluse piires Opilastele voimaluse jitkata dpinguid vastava taseme
hariduse omandamist voimaldavates dppeasutustes.

XV1 POHIKIRJA MUUTMINE
16.1. Erakooli Intellekt pohikirjas muudatuste tegemise kinnitamine on Osatihingu padevuses.

16.2. Ettepanekuid Osaiihingule pdhikirja muutmiseks on digus teha Direktoril ja Noukogul.
16.3. Erakooli Intellekt pohikirja kinnitab erakooli pidaja.

Kiesolev pdhikiri on muudetud ja kinnitatud Osaiihing Oppekeskus Intellekt ainuosaniku 29.
jaanuari 2018.a. otsusega.

Kéesolev pohikiri joustub alates 01. veebruarist. 2018.a.



